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1. szamu melléklet

»Képzés hatékonysaganak névelése” felnSttképzést kiegészité tevékenység/felnttképzési
tevékenységhez kapcsolodé szolgaltatas tematikai vazlat - 16 ora

A felnbttképzést kiegészité tevékenység/felnSttképzési tevékenységhez kapcsolodd
szolgaltatas célja: a kozfoglalkoztatasbd! valo kivezetés tamogatasa, a képzés hatékonysaganak
javitasa, mely az egyuttmiikbdés és motivacié, a konfliktuskezelés, valamint a tanulasi technikak
terlleteinek fejlesztésére terjed ki.

Oraszama: 16 6ra (2x8 6ra)
Ebbdl elméleti érak szama: 16 ora
gyakorlati érak szama: --

Alkalmazott modszer: cselekvésorientélt és életpalya szemléletl, komplex tréning-médszer, mely
alapvetben személyiségfejlesztesre iranyul és a résztvevék tudatos, &nként vallalt hatékony
egylttmikodésén alapul. A tréning-modszer csoportos foglalkozasok formajaban csoportdinamikai
hatdsokra és iranyitott tapasztalati tanuldsra épit, eredményeként a résztvevék U] ismereteket,
kompetenciakat sajatitanak el, valamint intra- és interperszonalis készségek fejlesztésére kerul sor.

Tematikaja:

1. Egyiittmiikédés és motivacio (6 ora)
Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerépiacon torténd késdbbi elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacio
felkeltése, erbsitése és fenntartasa, a résztvevék motivaltsaganak novekedése mind képzési, mind
munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk iranyitasanak tekintetében. A csapatépités folyamata a képzés
hatékonysagat, sikerességét segiti eld. A kdzdssegi tudat tamogatd és kreativ 1égkért teremt, mely
erbsiti a tanulas és a konkrét képzés iranti elkbtelezettséget.

1.1. Az egyuttmikodés felépitése (versengés kontra egylttmiikodés, megbizhatésag,

egyuttmikoédés és hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a team munkaban,

csoportta alakulas)

1.2. Erdeklédés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése (bels® és killsé motivacidk, kényszerek,

elvarasok feltérképezése)

1.3. Sajat életpélya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa, helyzetelemzés

1.4. Jovokep, a célok redlis kivalasztasa és megfogalmazasa, déntéshozatal, felelésségvallalas

1.5. Onbizalom erésitése, a varhatd nehézségek tudatositésa, felkészllés a leklzdésikre
(akadalyok elharitdsara modszerek kialakitasa, motivaciot erésitd elemek beazonositasa)

2. Konfliktuskezelés (5 6ra)
Cél: a konfliktushelyzetek megelézéséhez, elemzéséhez, kezelésiimegoldasi folyamatanak
mobdszereihez, a konfliktuskezeléshez sziukséges képességek feltarasahoz/fejlesztéséhez, valamint a
konfliktuskezelés tanitasahoz/tanulasahoz kapcsolodoé tudas mozgodsitasa, megerdsitése, kiegészitése.
Tovabbi cél a konstruktiv, erészakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerésitése és formalasa,
valamint a résztvevék tapasztalatainak és ismereteinek bovitése, képességeinek feltarasa és a
fejlesztési lehetéségek bemutatasa annak érdekében, hogy munkajuk soran szakszerlien tudjak
ertelmezni és kezelni a konfliktusokat.

2.1. A konfliktus témahoz kapcsolodd tapasztalatok és szemléletmadd eisédleges feltarasa

2.2. A konfliktusok definici6ja, érteimezése
2.3. Konfliktuskezelési stratégiak megismerése, elénydk és hatranyok
2.4, Sajat konfliktuskezelési technikak tudatossa tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldasi stratégiak elsajatitasa (asszertiv viselkedés, dnervényesités-
dnmenedzselés, nyeré-nyerd megkozelités, aktiv meghallgatas, ,En-Uzenetek” technikaja)

3. Tanulasi technikak (5 6ra)

Cél: a résztvevdk tanulasi stilusanak, motivaciéjanak megismerése, tudatositasa, hatékony
tanulastechnikak, mddszerek elsajatitasa, gyakorlasa, a tanulasi stratégia kialakitdsa a tananyag
kdnnyebb elsajatitasa, valamint az eredményes vizsgara valo felkészulés érdekében.
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3.1. Tanulasi motivacio, tanulashoz valod viszony (sajat tapasztalatok és szemléletmod feltarasa)
3.2. Tanulasi stilus (sajat tanulasi stilus megismerése)
3.3. Tanulasi stratégiak (az egyéni tanulasi stilushoz illeszkedd tanulasi technikak elsajatitésa,
teljesitmény-szorongas csokkentése, problémamegoldas fejlesztése)
3.4. Tanulasi szokasok, a tanulas tervezése, idégazdalkodas, pontossag, napirend - hetirend
A felnéttképzési tevékenységhez kapcsol6dé szolgéltatas valamennyi képzésbhen résztvevét célozza meg, a
fentebb meghatarozott egységes tematikaval.

»Munkavallalas el6segitése”
Feln6ttképzést kiegészitd tevékenység/felnittképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaitatas
tematikai vazlat (24 6ra)

A felnéttképzést kiegészitd tevékenység/felnSttképzési tevékenységhez kapcsolédo
szolgaltatas célja: A képzésben résztvevok felkészitést kapnak a munkaerépiacra vaié kijutashoz.

Oraszama: 24 6ra (4x6 ora)
Ebbdl: eiméleti érak szama: 24 dra
gyakorlati 6rak szama: ---

Tematikaja:

1. Munkaerépiaci alapismeretek (6 éra)
1.1. Munkaerdpiaci kérnyezet (munkaerdpiac fogalma, foglalkoztatasi aranyok megoszlasa,
kistérségi munkaerdpiac)
1.2. Helyi, térségi munkaerodpiac feltérképezésének modszerei (allaslehetéségek felkutatasanak
modszerei és eszkozei)
1.3. Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek (fajtai, eltérései és azokbdl addédéd
kévetkezmények)
1.4. Munkatigyi alapfogalmak (munkaszerzédés tartalma, munkavallalé jogai, kotelezettségei,
adodzasi alapismeretek stb.)

2. Allaskeresési alapismeretek (12 6ra)
2.1. Az egyeén kulsé-belsd erbforrasai (kérnyezeti, demografiai, [élektani tényezdk, kapcsolati
téke)
2.2. Tudatos allaskeresési eszkézok (egyéni szempontok, munkaltaté szempontjai, célallas
fogalma)
2.3. Onéletrajz, motivacios levél megirasanak elsajatitasa (a megszerzett képesitéshez
kapcsolodd munkakér betsltesére alkalmas 6néletrajz készitése)
2.4. Interjara valo felkészilés (megjelenés, viselkedés, kommunikacio)
2.5. Kapcsolatfelvétel modjai, targyalastechnika, 6nmenedzselés

3. Kommunikéaciés alapismeretek (4 6ra)
3.1. Kommunikacios csatornak
3.2. Verbalis nem verbalis eszk6zok
3.3. Kommunikacié gyakoridsa (agressziv, passziv, asszertiv kommunikacié szituacios jatékokon
keresztll)

4. Munkaviszony létesitése (2 6ra)
4.1. Beilleszkedés a munkakdzdsségbe, tolerancia, lojalitas

4.2. Munkahely megtartasa, alkalmazkodas és dnérvényesités

A vizsgara bocsatas, valamint a zard szakmai beszamold elkészitésének feltétele — egy a képzéshez
kapcsolédd, annak eredményeként betdltheté munkakérékhodz igazodd —~ dnéletrajz és motivacios
levél elkészitése.

A résztvevék a felnbttképzést kiegészitd tevékenység/felndttképzési tevékenységhez kapcsol6do

szolgaltatas végen teszt formajaban adnak szamot a megszerzett ismereteikrél.
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